Projekt

z dnia 5 czerwca 2014 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR XXXV. .2014
RADY GMINY W WILKOWIE

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014 r.,
poz. 191) Rada Gminy w Wilkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, okresla si¢ pensum proporcjonalnie
w odniesieniu  do 1lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wedtug zasad podanych w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie.

3. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze wielkosci
nieprzekraczajace 0,49 pomija sie, a 0,50 i powyzej podwyzsza si¢ do petnej liczby.

§ 2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wilkow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VII/34/07 Rady Gminy w Wilkowie z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilkow.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2014 r.

Id: 09A38184-1E2C-47FC-8487-6E06C70DA76C. Projekt Strona 1



Zatacznik
do uchwaly Nr XXXV. .2014
Rady Gminy w Wilkowie

Zasady wyliczania pensum dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

1. Nauczyciel realizujacy tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wedlug pensum 18 godzinnego i 13 godzin
wedhlug pensum 26 godzinnego:

9/18 + 13/26 = 0,50 + 0,50 = 1,00;
tygodniowy wymiar wynosi 22 godziny; brak godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizujacy tacznie 26 godzin, w tym 16 godzin wedlug pensum 18 godzinnego i 10 godzin
wedtug pensum 30 godzinnego: 16/18 + 10/30 = 0,89 + 0,33 = 1,22;

Jezeli 1,22 etatu stanowi 26 godzin, to proporcjonalnie ( 26 :1,22 = 21,31) 1 etat stanowi 21,31 godzin,
zaokraglajac do petnych godzin tj. 21 godzin, a pozostale 5 godzin stanowi godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje tacznie 24 godziny, w tym 10 godzin wedhug pensum 18 godzinnego, 1 godzing
wedlug pensum 22 godzinnego, 2 godziny wedug pensum 25 godzinnego i1l godzin wedlug pensum
26 godzinnego:

10/18 + 1/22 +2/25 + 11/26 = 0,56 + 0,05 + 0,08 + 0,42 = 1,11;

Jezeli 1,11 etatu stanowi 24 godziny, to proporcjonalnie (24 : 1,11 = 21,62) 1 etat stanowi 21,62 godziny,
zaokraglajac do petnych godzin — 22 godziny, a pozostate 2 godziny stanowia godziny ponadwymiarowe.

4. Wartos¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela 1 ustalonego pensu.
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