Projekt

z dnia 10 grudnia 2015 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeen...

UCHWALA NR XI. .2015
RADY GMINY W WILKOWIE

w sprawie uchwalenia gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych oraz
integracji spotecznej 0s6b uzaleznionych od alkoholu na 2016 rok stanowiacego cze¢$¢ gminnej strategii
rozwiazywania problemdéw spolecznych.

Na podstawie art. 4! ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 1 1916) oraz na podstawie art. 17
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163, 693, 1045, 1240,
13101 1607) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2015 r. poz. 1515) Rada Gminy w Wilkowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji
spotecznej 0sob uzaleznionych od alkoholu na 2016 rok — jak w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala si¢ preliminarz wydatkéw na realizacj¢ gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz integracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu na 2016 rok, stanowiacy
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wojt Gminy Wilkow raz w roku przedstawi Radzie Gminy w Wilkowie informacje¢ z realizacji
programu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilkoéw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI.  .2015
Rady Gminy w Wilkowie
z dnia........ccoeeee. 2015 r
GMINNY PROGRAM .
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU NA 2016 ROK
Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN
1. Zwigkszenie dostepnosci 1) biezaca wspotpraca z Osrodkiem Leczenia Odwykowego | Przewodniczacy w miar¢ potrzeb
pomocy terapeutycznej w Woskowicach, Sadem Rejonowym w Kluczborku, GKRPA
i rehabilitacyjnej dla osob 2) kontynuacja pracy punktu konsultacyjnego, Wojt Gminy na biezgco
uzaleznionych od alkoholu 3) zatrudnienie 1 wynagradzanie terapeuty prowadzacego punkt | cztonkowie komisji na biezgco
konsultacyjny w Wilkowie. pracownicy socjalni
2. Udzielanie rodzinom, 1) informowanie o chorobie alkoholowej, wstepne motywowanie | Przewodniczacy na biezaco
w ktorych wystepuja do terapii, informowanie o dziatajacych grupach wsparcia | GKRPA
problemy alkoholowe, 1 terapeutycznych dla 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych od | Wojt Gminy
pomocy psychospotecznej alkoholu, narkotykéw oraz dla ofiar przemocy, cztonkowie komisji .
i prawnej, a w szczegolnosci | 2) edukacja publiczna - zakup broszur, ulotek, poradnikow dla | pracownicy socjalni na biezaco
ochrony przed przemoca rodzin z problemem alkoholowym, narkomanii oraz ofiar
w rodzinie przemocy, . trzeb
3) finansowanie pobytu ofiar przemocy w O$rodku Interwencji W Imiare potrze
Kryzysowej w Namystowie.
3.
Prowadzenie profilaktycznej | 1) organizowanie i prowadzenie na terenie szkét nowoczesnych | Komisja Rozwigzywania | w miarg potrzeb
dziatalnosci informacyjne;j programow profilaktyczno-edukacyjnych, Problemow
1 edukacyjnej, w zakresie 2) organizacja udzialu dzieci 1 mitodziezy w spektaklach | Alkoholowych W miar¢ potrzeb
rozwigzywania problemow edukacyjnych o problematyce uzaleznien, Dyrektorzy szkot '
alkoholowych i 3) zatrudnienie 1 wynagradzanie os6éb prowadzacych zajecia | Wojt Gminy W miarg potrzeb
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przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci

1 miodziezy, w tym
prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania
dzieci uczestniczacych

w pozalekcyjnych
programach opiekunczo-
wychowawczych

1 socjoterapeutycznych

socjoterapeutyczne z dzieCmi 1 mlodzieza,

4) wyposazenie placowek prowadzonych zajecia
socjoterapeutyczne w pomoce i sprzet niezbedny do realizacji
programu,

5) tworzenie mozliwos$ci 1 uczenie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu 1 prowadzenia zdrowego stylu zycia,

6) prowadzenie  dzialah  edukacyjnych  poprzez  zakup
1 rozpowszechnianie broszur, plakatéw, ulotek dla poszczegolnych
grup: np. miodziezy, sprzedawcéw alkoholu, kierowcow, stuzby
zdrowia, nauczycieli, rodzicow, policjantow, ofiar przemocy,
osrodkéw pomocy spotecznej itp.

7) organizowanie aktywnych form wypoczynku dla dzieci 1
mlodziezy ze $rodowisk z problemem alkoholowym poprzez
organizowanie wycieczek, rajdow, kolonii potaczonych z
programem terapeutycznym w okresie wakacji, ferii zimowych lub
wiosennych,

8) organizowanie konkursow, zawodow promujacych zdrowy styl
zycia polaczonych z nagrodami,

9) organizowanie i1 prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych
w okresie wakacji, ferii zimowych lub wiosennych.

osoby prowadzace grupy
profilaktyczne
pracownicy socjalni

W miar¢ potrzeb
W miar¢ potrzeb

w miar¢ potrzeb

w miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb

4. | Wspomaganie dziatalnos$ci
instytucji, stowarzyszen
1 0s6b fizycznych, stuzace;j

1) wspieranie 1 wspoHinansowanie instytucji, stowarzyszen i 0sob
fizycznych dziatajacych na rzecz rozwigzywania problemow
alkoholowych.

Wojt Gminy
Komisja Rozwigzywania
Problemow

W miar¢ potrzeb

w zwigzku z naruszeniem
przepisow okreslonych

w art. 1311 15 ustawy oraz
wystepowanie przed sadem

posiadajacych zezwolenia na sprzedaz alkoholu w zakresie
przestrzegania wszystkich warunkéw zamieszczonych w ustawie,

2) kierowanie spraw do sadu w zwigzku ze stwierdzeniem
naruszenia przepisOw zabraniajacych reklamy i promocji napojow

Problemow
Alkoholowych
Wojt Gminy

rozwigzywaniu problemow Alkoholowych
alkoholowych
5. Podejmowanie interwencji 1) kontrola  badZz  wizytacja  podmiotdow  gospodarczych | Komisja Rozwigzywania | w miar¢ potrzeb

W miar¢ potrzeb
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w charakterze oskarzyciela
publicznego

alkoholowych,

3) kierowanie spraw do sadu jezeli stwierdzono sprzedaz napojow
alkoholowych:

- osobom do lat 18,

- osobom, ktorych zachowanie wskazuje, ze znajduje si¢ w stanie
nietrzezwosci,

- na kredyt i pod zastaw.

w miar¢ potrzeb

Wspieranie zatrudnienia
socjalnego poprzez
organizowanie i
finansowanie centrow
integracji spoteczne;j

1) dofinansowanie zadan centrum integracji spolecznej oraz
osrodka zatrudnienia socjalnego, w ktorym bedg zatrudnione osoby
z terenu gminy np.:

- uzaleznione od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii
w zakladzie lecznictwa odwykowego,

- bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci,

- uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych,
po zakonczeniu programu terapeutycznego w zakladzie opieki
zdrowotnej, chorzy psychicznie,

- dlugotrwale bezrobotni,

- zwolnieni z zakladéw karnych, majacy trudnosci w integracji
ze $srodowiskiem,

- uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji.

Komisja Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych
pracownicy socjalni

W miar¢ potrzeb

Zasady wynagrodzenia
cztonkow komisji
rozwigzywania problemow
alkoholowych

1) wustala si¢ wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci
zwigzanych z pracg komisji (kontrole, udziat w posiedzeniach
komisji):

- przewodniczacy w kwocie 240,00 zt

- zastepca przewodniczacego 240,00 zt

- cztonkowie komisji w kwocie 180,00 zt

- zaprzeprowadzenie wywiadu srodowiskowego dla potrzeb
komisji w kwocie 45,00 zt,

2) podstawa wyplaty wynagrodzen za udziat w posiedzeniu
Komisji sg listy obecnosci zatwierdzone przez przewodniczacego
badz zastepce przewodniczacego.

Przewodniczacy
GKRPA
Wojt Gminy

w miar¢ potrzeb
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3) zwrot kosztow podrozy,
4) szkolenia dla cztonkéw komisji i nowych cztonkéw komisji.

8. Dziatalno$¢ komisji 1) zakup materialéw biurowych 1 wyposazenia, Przewodniczacy W miar¢ potrzeb
2) zakup znaczkow pocztowych, GKRPA
Wojt Gminy

Id: 52A75D34-1C62-4841-BDBB-FS80AE68151B1. Projekt

Strona 4



Zalacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XI.  .2015
Rady Gminy w Wilkowie

PRELIMINARZ

wydatkéw na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych
oraz Integracji Spolecznej Osob Uzaleznionych od Alkoholu
na 2016 rok stanowigcego cze$¢ gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych.

1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy - 1.200,00 zt
2. Wynagrodzenia czlonkoéw komisji, terapeutow, - 20.600,00 zt
socjoterapeutow, bieglego, za przeprowadzone
wywiady §rodowiskowe,
3. Optacanie pobytu na obozach, koloniach, feriach, - 16.125,00 zt
optacanie programow profilaktycznych, spektakli, zakup
znaczkéw pocztowych, wyrdb pieczatek, finansowanie
pobytu ofiar przemocy w o$rodkach wsparcia,
interwencji kryzysowej, dofinansowanie zadan o$rodka
zatrudnienia socjalnego, centrum integracji spotecznej,

wspomaganie instytucji, stowarzyszen i 0sob fizycznych,

4. Finansowanie kosztow szkolen, kursow, cztonkow komisji, - 600,00 zt
5. Opfata kosztow sadowych, - 300,00 zt
6. Zwrot za podréze stuzbowe cztonkow komisji, - 300,00 zt
7. Zakup materiatdéw biurowych, broszur, poradnikoéw, zakup - 200,00 zt

sprzgtu do $wietlic socjoterapeutycznych,
akcesoridow komputerowych, papierniczych do sprzetu

drukarskiego

Razem: 39.325,00 zt
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Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
ul. Wroctawska 16
46-113 Wilkow

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi méwi, ze prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemoéw alkoholowych nalezy do zadan wiasnych gminy, a zadania te sg wymienione w art. 4’
ust. 1 powotanej wyzej ustawy, ktérych realizacja prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej o0so6b
uzaleznionych od alkoholu, w ktorym to rowniez ustalane jest wynagrodzenie dla czionkéw
komisiji.

Powyzsza ustawa obliguje do corocznego uchwalenia programu przez rade gminy.

Przewodniczacy
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych
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