ZARZADZENIE NR ORG.0050.610.2021
WOJTA GMINY WILKOW

z dnia 30 grudnia 2021 r.

0 zmianie zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy w Wilkowie oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Wilkéw

Na podstawie art. 68 iart. 69 ust. 1 pkt 213 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z2021r. poz.305zpo6zn.zm.»), komunikatu nr 23 Ministra Finansow zdnia 16 grudnia 2009 r.
w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)
oraz komunikatu nr 6 Ministra Finansow z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegoétowych wytycznych
dla sektora finansow publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz.Urz. Min. Fin. poz. 56)
celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej na I i II poziomie
kontroli zarzadczej, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie kontroli zarzadczej dla Urzedu Gminy w Wilkowie oraz jednostek organizacyjnych
Gminy Wilkéw stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr ORG.0050.11.2018 Wojta Gminy Wilkow
z dnia 7 grudnia 2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) rozdzial 5 otrzymuje brzmienie:

,,Rozdzial 5
Samoocena

§ 5. 1. Koordynator ds. kontroli zarzadczej, do dnia 15 stycznia danego roku budzetowego, przekazuje
wszystkim pracownikom do wypeklienia Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej okre$lony
w zalaczniku nr Sinr 5a, wcelu okreslenia przez pracownikow Urzedu Gminy w Wilkowie stanu
realizacji przez nich standardéw kontroli zarzadczej w ubieglym roku budzetowym.

2. Wszyscy pracownicy Urzgdu Gminy w Wilkowie, do dnia 20 stycznia danego roku budzetowego,
sa zobowigzani do przekazania koordynatorowi ds. kontroli zarzadczej wypetionych i podpisanych
Kwestionariuszy wedtug wzoru okreslonego odpowiednio w zataczniku nr 5 i nr Sa.

3. Zespot ds. kontroli zarzadczej po analizie danych dotyczacych stanu realizacji standardéw kontroli
zarzadczej przez pracownikow Urzedu Gminy w Wilkowie sporzadza do dnia 25 stycznia kazdego roku
budzetowego Analiz¢ samooceny kontroli zarzadczej na zataczniku nr 7.

4. Opracowana przez Zespot ds. kontroli zarzadczej na zatgczniku nr 7 Analiza samooceny podlega
zatwierdzeniu przez Wojta Gminy Wilkow w terminie do dnia 31 stycznia.

5. Analiza samooceny opracowana przez Zespot ds. kontroli zarzadczej na zalaczniku nr 7 stanowi
podstawe do przeprowadzenia samooceny przez Wdjta Gminy Wilkow na zatgczniku nr 6.”;

2) dodaje si¢ zalgcznik nr Sa w brzmieniu, jak zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespolowi ds. kontroli zarzadcze;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Wojt Gminy Wilkoéw

mgr Bogdan Zdyb

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2021 r. poz. 15351 1773
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Zatacznik Nr Sa

do Regulaminu kontroli zarzadczej

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ — pracownicy

(stanowiska pomocnicze i obstugi)

PYTANIE

TAK

NIE

ND

Uzasadnienie
odpowiedzi NIE
/ UWAGI

1. Czy zna Pani/Pan struktur¢ organizacyjna jednostki?

2. Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowiazkow?

3. Czy ustalone jest zastgpstwo na czas Pani/Pana nieobecnosci
w pracy?

4. Czy w jednostce uregulowano zasady etycznego postepowania?

5. Czy wie Pani/Pan, jakie zachowania w jednostce uznaje si¢
za nieetyczne?

6. Czy w jednostce istnieje udokumentowany mechanizm
nagradzania pracownikow?

7. Czy zna Pani/Pan kryteria przyznawania nagrod?

8. Czy sporzadza Pani/Pan corocznie kwestionariusz samooceny?

9. Czy okreslono Pani/Panu odpowiedzialno$¢ za nalezyte
wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych?

10. Czy wydano Pani/Panu zgod¢ na przebywanie w obszarach
przetwarzania danych osobowych?

11. Czy =zapoznata si¢ Pani/zapoznal si¢ Pan z klauzula
informacyjng przetwarzania danych osobowych dla pracownika?

12. Czy posiada Pani/Pan biezacy dostep do procedur / instrukcji /
przepisd6w obowigzujacych w jednostce?

13. Czy zapewniono Pani/Panu, w odpowiedniej formie i czasie,
dostep do informacji niezbednych do realizacji zadan?

14. Czy nadzér ze strony przetozonych zapewnia skuteczng
realizacje zadan?

15. Czy Pani/Pan wie, kto moze przekazywaé na zewnatrz
informacje o funkcjonowaniu jednostki?

(miejscowos¢, data)

Wyjasnienia:

- jednostka — Urzad Gminy w Wilkowie

- komorka organizacyjna — referat/samodzielne stanowisko pracy
- ND — nie dotyczy

(podpis i pieczec)

- nalezy zaznaczy¢ znakiem X wlasciwa odpowiedz, ewentualny komentarz lub uscislenie nalezy wpisa¢ do kolumny ,,UWAGI”
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