KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypetniajgc obowigzek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) — dalej RODO informuije,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Wilkowie,
z siedzibg przy ul. Wroctawskiej 11 , 46-113 Wilkow, e-mail: ug@wilkow.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Wilkowie jest Pani Katarzyna Winiecka,
tel. 77 419 55 11 wew.111, e-mail: odo@wilkow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
ds. ksiegowosci jednostek oswiatowych.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

- art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz przetwarzanie niezbedne do zawarcia umowy o prace — w zakresie
nastepujacych danych: imie, imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,;
art. 6 ust.1 lit. c RODO;

-art. 111 13 oraz 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — w zakresie
miejsca zamieszkania — art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazywane nam dane sg inne niz: imig, imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko ds. ksiegowosci jednostek oswiatowych (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych Wéjt Gminy Wilkow ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska pracy).

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Wilkowie, uzytkownicy strony
internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej oraz czytelnicy tablicy ogtoszeh.

6. Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych: prawo dostepu do danych
osobowych, prawo zgdania sprostowania danych osobowych, prawo Zgdania usuniecia danych
osobowych, prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3g przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane
w CV i w liscie motywacyjnym, inne niz: imig, imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panig/Pana, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny lub adres e-mailowy Urzedu Gminy w Wilkowie.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko ds. ksiegowo$ci jednostek
oswiatowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu.



