ZARZADZENIE NR ORG.0050.1183.2024
WOJTA GMINY WILKOW

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Idzikowicach

Na podstawie art. 63 ust. 10, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.zm.») oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Idzikowicach,
z siedzibg: Idzikowice nr 24, 46-113 Wilkow. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie zamieszczone zostanie w dniu 06.05.2024 r. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Wilkéw pod adresem www.bip.wilkow.pl, na stronie internetowej gminy: www.wilkow.pl, na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Wilkowie oraz na tablicach ogloszen w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Wilkow.

§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Wilkow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Woéjt Gminy Wilkow

mgr Bogdan Zdyb

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2023 1. poz. 1672,1718 i 2005
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ORG.0050.1183.2024
Wojta Gminy Wilkoéw
z dnia. 6 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY WILKOW
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Idzikowicach
z siedziba: Idzikowice nr 24, 46-113 Wilkéw

I. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajagca wymagania okreslone rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. z 2023 1. poz. 2578), ktora spetnia tgcznie nast¢pujace wymagania:

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia lacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12
tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pozn.
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672
z p6zn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktorego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole, moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatlcenie wyzsze 1 tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole, moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktora speinia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowaniec o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11.

4. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i publiczne
przedszkole, moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1,
na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowe;,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania

z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisdéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022
r. poz. 854)

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

1. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
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a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

C) Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego Stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z p6zn. zm.), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 104);

11) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);
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15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni praw
publicznych.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4-7 oraz 12 i 13.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

II1. Termin i sposéb skladania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
(imi¢ i nazwisko wraz z dokladnym adresem do korespondencji), z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespolu — Szkolno Przedszkolnego w ldzikowicach” w terminie do dnia
31 maja 2024 r. do godz. 15% osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Wilkowie, ul. Wroctawska 11,
46-113 Wilkow — sekretariat (pok. Nr 9) w dniach i godz. pracy Urzedu od 7% do 15% lub listownie na
adres:

Urzad Gminy w Wilkowie
ul. Wroclawska 11
46-113 Wilkow

W przypadku wystania dokumentow poczta za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dzien wptywu do Urzedu
Gminy w Wilkowie.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej — w tym przypadku oferta powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP /k528I10ysp/SkrytkaESP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zataczniki do oferty. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrgbnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Wilkow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

pisemnie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.
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https://epuap.gov.pl/wps/myportal/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypehiajac obowiazek okreslony w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE Nr L 119/1 z dnia 4.05.2016 r.) —dalej RODO informuje, ze:

1.  Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest Urzad Gminy w  Wilkowie,
z siedzibg przy ul. Wroctawskiej 11, 46-113 Wilkéw, e-mail: ug@wilkow.pl.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Wilkowie, z ktorym mozna
si¢ kontaktowa¢ pod numerem tel. 77 419 55 11 wew.111 oraz poprzez adres e-mail: odo@wilkow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w ldzikowicach z siedzibg: Idzikowice nr 24, 46-113
Wilkow. Podstawami prawnymi przetwarzania sa natomiast:

-art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie z tytutu obowiazku prawnego Administratora w zwigzku z ustawg z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

-art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku przedstawienia przez
Pania/Pana innych danych osobowych ponad te, ktore wynikaja z ogloszenia o konkursie.

4. Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz organom publicznym tylko
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Ponadto dane osobowe wybranego kandydata w zakresie
imienia i nazwiska zostang udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen Urzedu
Gminy w Wilkowie.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w Instrukcji Kancelaryjnej,
stanowigcej zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa,
przystuguje Pani/Panu;

- prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) danych;

- prawo do usunigcia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

- prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofnig¢cie zgody nie bedzie wptywac na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych) -
w przypadku, gdy uwaza Pani/Pan, Ze przetwarzamy Pani/Pana dane niezgodnie z prawem.

7. Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w ldzikowicach. Odmowa podania wymaganych danych osobowych
skutkowa¢ bedzie brakiem mozliwos$ci przystgpienia do konkursu.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym
profilowaniu.
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