Zatgcznik
do procedury przyjmowania
zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa

Formularz zgtoszenia naruszenia

Informacje ogdlne

Kogo / czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowos¢

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powziecia wiedzy o naruszeniu

Miejsce zaistnienia

Opis naruszenia

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko




Opis dowodow

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam s$wiadomos¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem

naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatgczniki
1.
2.
3.
Nazwa Pracodawcy:
POUCZENIA

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu naruszenia
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde i jako takie skutkowaé bedzie grzywna, karg
ograniczenia lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,

w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

(podpis)




