ZARZADZENIE NR ORG.0050.178.2024
WOJTA GMINY WILKOW

z dnia 30 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wilkowie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pézn.zm.»), art.31, 31b - 31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2024r. poz.87) w zwiazku zart. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2,
art. 10 ust. 8 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Wilkowie, zwanego dalej
Dyrektorem.

§ 2. 1. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wieloletnig prace.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za prace
obowiazujace w danym roku.

§ 3. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiagzku z kierowaniem jednostka instytucji kultury
w kwocie nie przekraczajacej 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikow.

§ 4. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej iloSci i jakosci oraz charakteru i wielko$ci
zarzadzanej instytucji kultury.

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pigciu latach
pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o1 % za kazdy nastgpny rok, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych
podlegaja one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prac¢ przystuguje za dni, za ktore Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1572.
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§ 6. Maksymalna  wysoko$¢  wynagrodzenia miesigcznego  Dyrektora nie moze  przekroczy¢
szesciokrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna, majaca charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wlasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. pozyskanie dodatkowych zrodetl finansowania, poprzez
zmniejszenie zadtuzenia;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje
kultury zadan.

3. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Decyzje¢ o przyznaniu, wysokosci i terminie wyptaty nagrody rocznej podejmuje Wojt Gminy Wilkéw na
wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadzony przez wyznaczonego pracownika Urzedu Gminy
w Wilkowie. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli petnit on t¢ funkcje przez okres co najmnie;j
6 miesiecy w roku budzetowym, za ktory przyznana jest nagroda iw tym okresie nie naruszyt on swoich
obowiazkéw pracowniczych w sposdéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwiazanie
Umowy O prace z jego winy.

§ 8. 1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia;
2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodzenia;
3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia;
4) po 35 latach pracy — 200 % miesigcznego wynagrodzenia;
5) po 40 latach pracy — 300 % miesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy Dyrektora w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

4. Nagrodg jubileuszowg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Dyrektorowi, ktoremu ustat stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy przyshuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, oktorym mowa wust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
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§ 10. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ ustala Wojt Gminy Wilkow w oparciu
o0 niniejsze zarzadzenie.

2. Wyplata wynagrodzenia miesi¢gcznego, nagrdd oraz §wiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkdw
instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Wojt Gminy Wilkow

Irena Marszalek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ORG.0050.178.2024
Wojta Gminy Wilkow
z dnia 30 grudnia 2024 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........c.ceuee.

1. Imig i nazwisko dyrektora inStytucji KUIUTY .......ccccovoiiiiiiiiiiiice e
2. INAZWA INSEYTUCTT + . euveeuteeuteeie et et et et e bt e et eate e te e bt e bt eaeeeateeateeateeateeateemseemteeaeeeateeateemseemteenseeneesaneensesnnesneas
3. Data objecia funkcji W INSEYtUCTT KUITUTY ....vviiiiiiiiiiciecie ettt et avesaveseveseve b e ssseesneesneens
4. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany okres
5. Proponowana WySOKOSC NAZIOAY FOCZNE] .. ...ccvieruvieriieiieeeiieeitieestreesereesveesseessseesssseessseesssessssessssesssseessseeans

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania Nagrody: .........cccceevvvereereerieeseeseereeseesseesseensens

(sporzadzit) (podpis)

Decyzja Wojta Gminy Wilkéw o przyznaniu nagrody roczne;j:

Przyznaj¢/ nie przyznaje nagrode/y roczng/ej W WYSOKOSCI .. ceveruiruieuieierieeiieieiesie et

(podpis Wojta Gminy Wilkow)
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