
  
UCHWAŁA  Nr XIX/97/05  

Rady   Gminy   w   Wilkowie 
z   dnia  18   lutego   2005  r. 

 
 
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla  nauczycieli ze środków specjalnego 
funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osi ągni ęcia dydaktyczno – wychowawcze. 
 
 
 Na  podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081  
i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy w Wilkowie 
uchwala , co następuje: 
 

       § 1. 

 Ilekroć w uchwale jest mowa o:  
1) nauczycielach i dyrektorach szkół – rozumie się przez to nauczycieli i dyrektorów 

zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych, zespole szkolno-
przedszkolnym i gimnazjum; 

2) szkołach – rozumie się przez to przedszkola, szkoły podstawowe, zespół szkolno-
przedszkolny i gimnazjum – prowadzonych przez Gminę Wilków. 
 

§ 2. 
 

Nauczycielowi po przepracowaniu w szkole  roku pracy za osiągnięcia w zakresie pracy 
dydaktyczno – wychowawczej, pracy opiekuńczo – wychowawczej oraz realizację innych zadań 
statutowych szkoły może być przyznana nagroda Wójta Gminy lub Dyrektora szkoły. 
 

§ 3. 
 
 1. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli 
zabezpieczanego corocznie w budżecie Gminy Wilków. 
 2. Fundusz nagród stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych 
funduszu szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wilków, z czego do 
dyspozycji Wójta Gminy pozostaje 30%, a 70% do dyspozycji Dyrektora szkoły. 

3. Kwota funduszu nagród ustalana jest corocznie uchwałą budżetową. 
 

§ 4. 
 

  1. Ilość i wysokość indywidualnych nagród ustala odpowiednio Wójt Gminy lub Dyrektor 
szkoły. 

2. Nagrodę Wójta Gminy ustala się w wysokości co najmniej 120% średniego 
wynagrodzenia nauczyciela stażysty,  obowiązującego w dniu przyznania nagrody i nie może 
być wyższa od nagrody Kuratora Oświaty. 

3. Nagrodę Dyrektora ustala się w wysokości co najmniej 70% średniego wynagrodzenia 
nauczyciela stażysty, obowiązującego w dniu przyznania nagrody i nie może być wyższa od 
nagrody Wójta Gminy. 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 2 i 3 przyznaje się w miarę posiadanych środków. 
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§ 5. 
 
 Nagrodę Wójta Gminy i Dyrektora szkoły mogą otrzymać nauczyciele i nauczyciele 
pełniący funkcje kierownicze w szkołach za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – 
wychowawczej i opiekuńczej oraz realizację innych zadań statutowych szkoły, w tym  
w szczególności za: 

1) dbanie o wysoką jakość zajęć dydaktycznych poprzez stałe podnoszenie poziomu 
wiedzy merytorycznej i metodycznej, 

2) osiąganie wymiernych efektów w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady, 
zawody sportowe, wysokie wyniki na egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych 
przez okręgowe komisje egzaminacyjne), 

3) podejmowanie działań na rzecz urządzenia i wyposażenia własnego warsztatu pracy, 
4) dobrą realizację zajęć dydaktycznych potwierdzoną wynikami nadzoru pedagogicznego 

lub oceną  ich uczestników, 
5) dbanie o jakość kontroli i oceny oraz analizy własnej pracy dydaktycznej, 
6) wykazywanie się pomysłowością i inicjatywą w stosowaniu różnych form, metod  

i środków celem aktywizowania uczniów (wychowanków) w procesie nauczania, 
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniów (wychowanków)  i wspomaganie ich 

wszechstronnego rozwoju, 
8) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie wśród dzieci i młodzieży 

przejawów patologii społecznej, 
9) współpracę ze środowiskiem szkoły celem ujednolicenia procesu wychowawczego, 
10)  doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji, 
11)  podejmowanie działań innowacyjnych i  nowatorskich, 
12)  opracowanie i upowszechnianie własnych doświadczeń pedagogicznych, 
13)  kierowanie zespołem samokształceniowym, problemowym i współpracę z metodykiem, 
14)  zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły,  
15)  prawidłowe prowadzenie dokumentacji, 
16)  podejmowanie współpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania 

działalności statutowej szkoły. 
 

§ 6. 
 
 Nagrodę Wójta Gminy mogą otrzymać dyrektorzy szkół  uzyskując wymierne efekty w 
zakresie: 

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, 
2) zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,  
3) diagnozowania pracy szkoły, 
4) dbania o wysoki poziom pracy szkoły poprzez odpowiedni dobór kadry, 
5) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktyczno – wychowawczych, liczny 

udział uczniów w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp., 
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6) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości 

pracy szkoły, 
7) pomoc nauczycielom w zakresie  organizowania warsztatu pracy i doskonalenia 

zawodowego, 
8) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi, 
9) pozyskiwania środków pozabudżetowych na rzecz szkoły, 
10)  dbania o bazę szkoły – remonty, inwestycje, prace wykonywane we własnym zakresie, 
11)  wszechstronnej współpracy ze środowiskiem szkoły, 
12)  wiedzy nt. losów absolwentów. 

   
§ 7. 

 
 1. Nagrody Wójta Gminy i Dyrektora szkoły przyznawane są z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej - w terminie do 25 września danego roku lub z innej ważnej okazji – na miesiąc 
przed przyznaniem nagrody z tej okazji. 
 2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkół występuje: 

1) dyrektor szkoły, 
2) organ nadzoru pedagogicznego, 
3) rada rodziców, 
4) rada pedagogiczna, 
5) związki zawodowe działające w oświacie na terenie gminy. 

3. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody dyrektora dla nauczycieli podejmuje 
Dyrektor szkoły.  
 4. Z wnioskiem o nagrodę dla dyrektorów szkół występują: 

1) Wójt Gminy, 
2) organ nadzoru pedagogicznego, 
3) rada rodziców, 
4) rada pedagogiczna, 
5) związki zawodowe działające w oświacie na terenie gminy. 

5. Wnioski określone w ust. 2 i 4 wymagają opinii rady pedagogicznej za wyjątkiem ust. 2 
pkt 4 i ust. 4 pkt 4. 

6. Wnioski o przyznanie nagród Wójta opiniuje Komisja Nagród, powołana przez Wójta 
Gminy w drodze zarządzenia w następującym składzie: 

1) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy, 
2) dyrektor  szkoły, z której zgłoszono wniosek, z zastrzeżeniem ust. 7, 
3) przedstawiciel związków  zawodowych działających w oświacie na terenie gminy. 

7. Opinie Komisji zapadają w drodze głosowania, przy udziale  co najmniej 2/3 składu 
Komisji. Wniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy musi uzyskać poparcie co najmniej  
2/3 głosujących.  
Osoba, której wniosek dotyczy zostaje wyłączona z głosowania. 

8. Ostateczną decyzję o przyznaniu nagrody Wójta, biorąc pod uwagę opinię Komisji 
podejmuje Wójt Gminy. 
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 7. Wnioski, o których mowa w ust. 2 i 4 podlegają zaopiniowaniu przez związki 
zawodowe działające w oświacie na terenie gminy za wyjątkiem ust. 2 pkt 5 i ust. 4 pkt 5. 

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. 
           9.  Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 2 i 4 określa załącznik do uchwały. 
 

§ 8. 
 

 1. W uzasadnieniu wniosku o nagrodę Wójta Gminy należy podać wymierne efekty pracy 
osiągnięte przez nauczyciela/dyrektora za okres dłuższy niż 5 lat. 
 2. Nauczyciele/dyrektorzy szkół typowani do nagrody Wójta Gminy powinni posiadać co 
najmniej dobrą ocenę pracy z ostatnich 5 lat.  

 
 

§ 9. 
 
 1. Nauczyciel szkoły niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego 
nagrody dyrektora może otrzymać nagrodę Wójta Gminy, Kuratora Oświaty lub Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu. 
 2. Nauczyciel/dyrektor, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej 
przyznaniu, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych. 

 
§ 10. 

 
 Tracą moc uchwały: Nr XXI/124/2000 Rady Gminy w Wilkowie z dnia  
31 sierpnia 2000 r. w sprawie regulaminów określających szczegółowe warunki  przyznawania 
nauczycielom dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego; za warunki pracy oraz niektórych 
innych składników wynagrodzenia, a także wysokości przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego oraz Nr XXXVII/201/02 Rady Gminy w Wilkowie z dnia 4 października 2002 r. 
o zmianie uchwały Nr XXI/124/2000 Rady Gminy w Wilkowie z dnia 31 sierpnia 2000 r.  
w sprawie regulaminów określających szczegółowe warunki  przyznawania nauczycielom 
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego; za warunki pracy oraz niektórych innych 
składników wynagrodzenia, a także wysokości przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego w zakresie uregulowanym niniejszą uchwałą (rozdział VI § 1 - § 9). 
 

§ 11. 
 
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wilków. 
 

§ 12. 
 

 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Opolskiego. 
 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Opolskiego. P R Z E W O D N I C Z Ą C Y  

RADY  GMINY 
 

mgr inż. Dariusz Kuśmierczyk 


