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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Publiczne Przedszkole , zwane dalej przedszkolem jest placdwka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Wilkowie.

Ustalona nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Wilkowie.
Adres: 46-113 Wilkéw ul. Kolejowa 17 tel./ fax 774195506

Organem prowadzgcym jest: Gmina Wilkdow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest : Opolski Kurator Oswiaty.

PODSTAWY PRAWNE:

1.

10.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 .
/Dz. U.Nr 1202z 1991 r. poz. 526 z pdzniejszymi zm./

Ustawy Prawo Oswiatowe /Dz. U. z 2018 r. p0z.1290 z pdz. zm./ oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2018 r. p0z.967 z p6z. zm./
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. Zatgcznik nr 1 /Dz. U. z 2001 r.

Nr 61 poz. 624 z pézn. zm./ oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot /Dz. U. z 2017 poz. 356 ze zmianami/.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu Pracy /Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzniejszymi zm./
Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2018 r. poz. 994/

Uchwaty NR XXXI1.258.2018 Rady Gminy w Wilkowie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Gmine Wilkéw (Dz. Urz. Woj. Op. z 2018 r. poz. 1126).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo Oswiatowe /Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 60,
949/.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli /Dz. U. z 2017 r., poz. 649/.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat Il - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony ;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczestwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, sSrodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej prac;.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka;
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13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat Ill - SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

1. Praca opiekuniczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybrac program wychowania przedszkolnego sposréd programoéw
gotowych lub:

1) opracowad program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowad program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycieli i specjalistéw,
zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

2. Dyrektor przedszkola w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania grupy.

§5

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.
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§6

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 27 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie dréog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7
Przedszkole prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankéw;

3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspodtpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcdéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.
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§8

Przedszkole sprawuje opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczna:

1. nad wychowankami przedszkola poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

spotkania adaptacyjne, rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami w celu
rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych

i materialnych;

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrekcje;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

przekazywanie informacji o mozliwosciach wsparcia wychowankdw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzgcy.

2. nad dzieémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod,
form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka;

rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych;

wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw;

indywidualizacje proceséw wychowawczo-dydaktycznych;

nad wychowankami niepetnosprawnymi, zgodnie z zasadami okreslonymi w §10 statutu
przedszkola.

str. 8



Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat IV - ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE)J

§9

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;

dokonuje analizy gotowosci dzieci 6- letnich do rozpoczecia nauki w szkole;
indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
opracowuje i realizuje indywidualne programy wspomagania rozwoju dziecka;
wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicéw w procesie

wychowania dzieci w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
motywuje rodzicéw do realizowania wspdlnie przyjetych metod wychowawczych

i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

analizuje wspdlnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy miedzy innymi: wspoétdziatanie

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, konsultacje ze specjalistami, warsztaty
psychologiczno-pedagogiczne, szkota dla rodzicéw;

organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla sposoby
i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;

integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rowiesniczg na zasadzie réwnosci praw
i obowigzkdéw.

3. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajgcym opinie poradni psychologiczno -

pedagogicznej tworzg zespot.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca grupy.

5. Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program wsparcia, w ktérym uwzglednia sie

poszczegdlne formy i okres udzielania specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

ustalajg wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Przedszkole moze prowadzié¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach uzgodnionych

z organem prowadzgcym na podstawie odrebnych przepisow.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ ORGANIZACJA ZAJEC
REWALIDACYJNYCH

§10

1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb: rehabilitacyjng, terapeutyczng, w miare mozliwosci
dietetyczng, logopedyczng zgodnie z orzeczeniem poradni;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;

3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka,

a w szczegolnosci wyrownywanie i korygowanie deficytéw rozwojowych, eliminowanie
przyczyn;

4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek lub
zgode rodzicow.

2. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzg zespot.

3. Koordynatorem zespotu jest wychowawca grupy.

Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET),

w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy wsparcia i okres ich udzielania.

5. Zespot realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych oraz
rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan, ustalajg wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

6. Dyrektor na piSmie informuje rodzicéw o proponowanych formach wsparcia.

7. Prowadzenie zajec rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

8. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majgcych odpowiednie kwalifikacje
specjalistyczne zgodne z niepetnosprawnoscig dziecka.

9. W miare potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu funkcjonujg oddziaty integracyjne,
w ktérych liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

10. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat V - PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ | RELIGIJNEJ

§11

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowej;
2) uznajac prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje na wniosek
Rodzicédw nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
2. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej.
3. Sposob realizacji celéow i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej okreslajg odrebne przepisy.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat VI - INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA | RODZINY

§12

1. Nauczyciele przedszkola na biezgco i systematycznie rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne w tym, trudnosci, zainteresowania
i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére koriczg sie oceng gotowosci
do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwtocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajecia
o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec rozwijajgcych dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.
Nauczyciele wspétdziatajg z rodzing w wychowaniu dzieci, wspomagajgc w osiggnieciu przez dziecko
gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
wychowanka.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Nauczyciele informujg, rodzicdw o mozliwosciach wystepowania do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych o przeprowadzenie specjalistycznych badan oraz wnioskowania o wydanie opinii
lub orzeczenia.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat VIl - INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

§13

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Rodzice dziecka, podlegajgcego obowigzkowi, sg obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Kontrolowanie spetniania obowigzku, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

5. Dyrektor przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat VIII - OPIEKA NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU | POZA NIM

10.

11.
12.

13.

2.

§14

Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec poza
przedszkolem — zgodnie z zasadami zapewnienia bezpieczerstwa.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo. Podczas pobytu

w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby dorostej — nauczyciela
wspomaganego przez pomoc nauczyciela lub pracownika obstugi.

W sytuacjach szczegdlnych na krétki okres czasu dopuszcza sie sprawowanie opieki przez innych niz
nauczyciel pracownikéw przedszkola : pomoc nauczyciela lub wozng.

Woyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel, organizujgc dodatkowe osoby do
opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice).

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg osoby doroste w ilosci
lopiekun na 10 dzieci.

Podczas wyjazddw na wycieczki lub pobytu na ,,zielonym przedszkolu” opieke nad dzie¢mi sprawuja
osoby doroste w ilosci 1lopiekun na 8 dzieci.

W trakcie organizacji wyjazdu na basen,(jesli sy organizowane w ciggu roku szkolnego) opieke nad
dzieémi sprawujg osoby doroste w iloSci 1 opiekun na 6 wychowankow.

Podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiadajg nauczyciele oraz przeszkoleni instruktorzy

i ratownicy.

Warunkiem uczestnictwa dzieci w zajeciach na basenie jest pisemna zgoda rodzicéw.

Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu.

Szkolenia pracownikéw w zakresie BHP sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdw zadne zabiegi z wyjgtkiem udzielania
pierwszej pomocy — bez stosowania lekéw.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych zajeciach,
wedtug godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§15

W przedszkolu realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, przyjety zgodnie
z procedurami okreslonymi innymi przepisami.
W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi sie nastepujace dziatania:

1) Codzienne przebywanie na powietrzu;

2) Systematyczne wietrzenie sali (co najmniej, co 2-3 godziny);

3) Systematyczne, doktadne mycie rak;

3.
4.

Mycie zebow, (w zaleznosci od mozliwosci grupy ).

Zadania pracownikéw, nie bedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;

2) Udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

3) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczeristwu dzieci.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat IX - ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

10.

11.

12.

§16

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola.

Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione

na pismie przez rodzicdw lub prawnych opiekundw. Upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko

osoby upowaznionej, serie i nr dowodu osobistego. Upowaznienie jest wiasnorecznie podpisane

przez rodzica lub prawnego opiekuna. Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicéw do

przedszkola i pozostajg w dokumentacji przedszkola.

Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzié dziecko do szatni i oddac pod opieke nauczyciela

w sali przedszkolnej.

W przypadku zgtoszenia sie po odbidr dziecka osoby, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu,

dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor

przedszkola lub nauczyciel petnigcy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

W wypadku, o ktérym mowa w pkt. 4), nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru

dziecka przez inng upowazniong osobe.

W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w ostatecznej

sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola — sytuacja

losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora przedszkola o zaistniatym przypadku oraz do

uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Zyczenia rodzicéw, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw muszg by¢

poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

Do przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice maja

obowigzek powiadomié nauczyciel.

Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani do dostarczenia

zaswiadczenia na piSmie od lekarza pediatry, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do przebywania

w przedszkolu.

Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zgtosié rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka

wskazujgcy na chorobe.

Ubezpieczenie dzieci:

=  Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice. W przypadku braku ubezpieczenia —
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat X - FORMY WSPOLDZIAtANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)

§17

1. Formami wspétdziatania rodzicéw z Przedszkolem sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zebrania ogélne (przynajmniej dwa razy do roku );

zebrania grupowe (wedtug ustalonego przez nauczycieli i rodzicéw, lub na zyczenie ktérejs
ze stron );

zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje;

wspolne plenery — warsztaty plastyczne, rodzinne zabawy;

wystawy prac dzieci;

konsultacje indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

udziat w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci;
inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

kaciki informacyjne dla rodzicow prowadzone systematycznie przez caty rok;

10) dni adaptacyjne (w czerwcu ) dla rodzicéw i dzieci, ktére przychodzg do przedszkola pierwszy

raz.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

Rozdziat XI - ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§18

1. Organami przedszkola sa:
a. dyrektor przedszkola,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wyzej wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga byc sprzeczne ze statutem przedszkola.

§19

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje placdwke na
zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
4) dokonuje oceny nauczycieli i nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
5) uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczycieli;
6) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola, przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu zgodnie z wytycznymi;
7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;ji;
8) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizacje obstugi administracyjnej, finansowej
i gospodarczej placéwki;
10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;
11) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.
2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;
3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;
4) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.
3. Dyrektor przedszkola wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
7.
1)
2)
3)
4)

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
zZ przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowigcych (np. o przyjeciu
oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego).

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przedszkolu tworzy sie spoteczne stanowisko zastepcy dyrektora, ktéry w razie potrzeby
przejmuje te czynnosci wynikajgce ze statusu dyrektora, ktére sg niezbedne dla wtasciwego
funkcjonowania placowki.

RADA PEDAGOGICZNA

§20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekuniczej przedszkola.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zajec przedszkolnych, przed przerwg wakacyjng, oraz w miare biezgcych potrzeb.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
uchwalanie statutu przedszkola;
opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programdéw wychowania przedszkolnego;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;
podejmowanie w porozumieniu z psychologiem i rodzicami uchwaty upowazniajacej dyrektora do
skreslenia dziecka z listy wychowankow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacje pracy placéwki, w tym ramowy rozktad dnia;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
projekt planu finansowego przedszkola;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

str. 18



Statut Publicznego Przedszkola w Wilkowie

10.

11.
12.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogga naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze innych
pracownikéw placéwki.

RADA RODZICOW

§21

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicow dzieci

uczeszczajacych do placowki.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach podczas zebranie rodzicdw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola, Rada Rodzicéw moze podejmowa¢ dziatania,

majgce na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

podmiotéw.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

3) uczestniczenie w zyciu przedszkola, przyczyniajace sie do podnoszenia jakosci pracy placowki
i zaspokajania potrzeb dzieci;

4) opiniowanie statutu przedszkola.
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Rozdziat XIl - ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§22

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej na
podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki religii

i zajec reedukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole jest dwuoddziatowe. W razie potrzeb srodowiska liczba oddziatéw moze ulec zmianie.

Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdélnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych przedszkola , pracownikéw administracji i obstugi oraz
liczbe stanowisk kierowniczych; zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikéw, o ktérych
mowa okreslajg odrebne przepisy zwtaszcza Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

3) o0gdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
przedszkole.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane sg

w przedszkolu w godzinach jego pracy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunéw prawnych).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktédrym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci. Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych

oddziatow.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Organ prowadzacy;

2) Rodzicoéw w formie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z wytgczeniem czasu
przeznaczonego na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
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CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§23

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgtoszen,
po akceptacji przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 16.:00, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Dzieciom do lat 5 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie,
tj. od godz. 8.:00 do godz. 13:00.

4. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane
sq w przedszkolu w godzinach jego pracy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczaé 25, w oddziatach integracyjnych
nie moze przekroczy¢ 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

7. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu grup
dzieciecych.

8. Liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach ogélnodostepnych nie moze przekraczac 25, w oddziatach
integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
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Rozdziat XIIl - ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

10.

11.

12.

13.

§24

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Wilkdéw oraz

rodzicow (opiekunéw prawnych) —w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt i wyzywienie

dziecka w przedszkolu.

Wysokosc¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203) oraz Uchwaty Nr XXXI1.258.2018 Rady

Gminy w Wilkowie z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie

z wychowania przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Wilkow

(Dz. Urz. Woj. Op. 22018 r. poz. 1126).

Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin

dziennie, w godzinach od 8.00 do 13.00.

Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci w dzienniku zaje¢ dla

oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

Opieka i zajecia wychowawczo-dydaktyczne w czasie okreslonym przez rodzicéw (opiekunéw

prawnych), przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w ust. 3, sg odptatne.

Opfata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 6 lat, w czasie

przekraczajgcym wymiar, o ktérym mowa w ust 3, wynosi 1 zt za godzine zajed.

Dziecko szescioletnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne korzysta

z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3.

Przedszkole zapewnia odptatne korzystanie z positkéw w stotéwce przedszkolne;.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3 wychowankowie przedszkola.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysokos$é optat za positki ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu Swiadczonych ustug, optate

miesieczng, sktadajacy sie z:

1) odptatnosci, pokrywajgcej wyzywienie, za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu;

2) odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie wynikajgcej z obecnosci
dziecka w przedszkolu.

Optaty, o ktérych mowa w ust. 11 wnoszone sg do 7-go dnia nastepnego miesigca, za miesigc

poprzedni, ptatne u intendentki w przedszkolu.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktédrych mowa w ust 11, za jeden miesigc, po

uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu

ptatnosci zalegtej naleznos$ci, nastgpi wszczecie postepowania egzekucyjnego.
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Rozdziat XV - PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Pracownikami przedszkola sa:
a. dyrektor,
nauczyciele,
c. nauczyciele - specjalisci: logopeda, psycholog, rehabilitant ruchowy i inni w zaleznosci od
potrzeb rozwojowych dzieci,
d. w grupie dzieci 3-letnich i w grupach integracyjnych - pomoc nauczyciela,
e. pracownicy na stanowiskach administracji i obstugi.

NAUCZYCIELE

§ 26

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja sie
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami, Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag
i opieke zdrowotna.

4. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci.

5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicéw (opiekundédw prawnych) o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicéw z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicow (opiekundédw prawnych) o sukcesach i trudnosciach dzieci, a takze wtaczaja
ich do wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

3) zachecaja rodzicéw (opiekundw prawnych) do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola,
np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci.

6. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, odpowiada za
jakosé i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, tworzy warunki
wspomagajace rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspoétpracuje ze specjalistami,
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng.

7. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w szczegolnosci: dzienniki zaje¢, miesieczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne, teczki
rozwoju dziecka;

2) dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej, zawodowej,
aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i innych formach doksztatcania
i doskonalenia;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuricze prowadzone bezposrednio z dzieémi;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6- letnich;
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5) inne czynnosci, wynikajgce z zadan statutowych przedszkola;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;

8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji, dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora

i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji

oswiatowych oraz naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczeristwo i higiene powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciele Przedszkola opracowujg miesieczne plany pracy na podstawie wybranego programu

zgodnie z rocznym planem i koncepcjg pracy Przedszkola.

Do zadan nauczycieli specjalistdw nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

2) wspodtorganizacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w formach integracyjnych,

3) prowadzenie zajec rewalidacyjnych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne, w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI

§ 27

Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowigzana jest w szczegélnosci do:

1) wykonywania czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;

2) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) utrzymywania w czystosci zabawek i sprzetu nalezgcego do danej grupy;

4) dbania o bezpieczenstwo dzieci;

5) wspdtdziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami Przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu normami
i zasadami;

6) podawania dzieciom positkéw o ustalonych porach i sprzatania po zakorczeniu;

7) wykonywania innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z organizacji pracy.

Wozna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

1) utrzymywania w nalezytej czystosci powierzonych pomieszczen, sprzetéw i zabawek;

2) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktére wymagajg zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
w szczegolnosci podczas organizowania zajeé poza Przedszkolem lub w trakcie wycieczek;
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3)

4)
5)

6)

wspotdziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z planu
pracy;

sprzataniu po zakonczonych positkdw;

utrzymania w petnym fadzie i porzgdku budynku przedszkola, opieki nad placem zabaw

i zielenig ogrodu przedszkolnego;

wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

3. Intendent zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

zaopatrywania Przedszkola w zywnos$¢, podstawowy sprzet kuchenny;

prowadzenia magazynu zywnosci i Srodkow czystosci oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie
z ustalonymi zasadami;

prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

nadzorowania sporzgdzania positkow, przydzielania porcji zywnos$ciowych ;

sporzadzania jadtospisu, z uwzglednieniem ilosci kalorii oraz planowania positkéw dla dzieci
z réznymi dietami zywieniowymi oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za wydawanie tych positkdw
(w tym diet);

wywieszania jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw;

comiesiecznego przygotowywania karty odptatnosci dla rodzicow i pobierania opfat;
przestrzegania przepisdw, dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicéw oraz
wszystkich pracownikéw;

wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.
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Rozdziat XV - ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

§28

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Wilkéw.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

2) imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicodw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadajg,

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

4. Do wniosku dofgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow,
odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosg,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz.
721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajacy rozwdéd lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

4) dokument, poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z Ustawgq z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

5) dokumenty, potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzgcy,

5. Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt .2—4, sg sktadane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu —zgodnie z art. 76a § 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania 33 administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz.
23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu. Dokumenty te mogg by¢ sktadane takze w formie kopii
poswiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

7. Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw, potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwrécic sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.
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9. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie gminy niz

liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosé kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc obojga rodzicdw kandydata,

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. Kryteria wskazane w ust. 9 majg takg samg wartosc.

11. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy Gminy Wilkdw , z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice
albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami
rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriéw okresla uchwata Rada Gminy. 12.Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta moga by¢
przyjeci do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie

z ust. 1-11, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

1.

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

KOMISJA REKRUTACYJNA

§29

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

USTALENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO

§30

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska
kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.
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3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpié do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktéra kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.
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Rozdziat XVI - PRAWA WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§31

1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:
a. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

b. dostosowania czasu zajec i zabaw do wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c. organizowania zajec i zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzetu terenowego,

d. zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

e. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz ochrony
i poszanowania ich godnosci osobistej,

f. zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,

g. akceptowania go takim, jakie jest,

h. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju,

poszanowania wtasnosci,
j. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
k. doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
l.  swobody mysli, sumienia i wyznania,
m. wyrazania wtasnych pogladéw,
n. pomocy 0séb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze sie zwrdcié,
wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia z nimi,
0. wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z débr kultury.
2. Dzieci, uczeszczajace do przedszkola ponadto majg prawo do:
a. rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
b. pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakdéw i defektéw rozwojowych;
c. przygotowania, umozliwiajgcego osiggniecie , gotowosci szkolnej”;
d. przygotowania do samodzielnego zycia;
e. wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia;
poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;
spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

> @

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci;
pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”;

j. zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;
k. wprowadzania w kulture bycia.
3. Rodzice (opiekunowi prawni) majg prawo do:

a. znajomosci zadan, wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy
realizowanych w danym oddziale;

b. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

€. wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;
statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

e. uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w zakresie rozpoznawania trudnosci
wychowawczych i zapobiegania im;
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aktywnego wigczania sie w zycie przedszkola;

wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci;
wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze wzgledu

> @

na kolor skoéry, rase narodowos¢, wyznanie, pte¢ oraz pozycje spoteczng;
j-  wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jesli zostaty
one naruszone na zasadach okreslonych w statucie.
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Rozdziat XVII -- OBOWIAZKI WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§32

1. Obowigzkiem dzieci uczeszczajgcych do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad, form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
5) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych, petnienie dyzuréw;
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;
7) kulturalne zwracanie sie do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych;
8) przestrzeganie zasady podporzgdkowania sie kolegom petnigcych dyzur;
9) zdyscyplinowane zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
10) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudnosci;
11) poszanowanie wartosci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicédw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;
6) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka;
7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
9) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach;
10) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;
11) zapoznawanie sie z trescig ogtoszen i komunikatéw oraz stosowanie sie do nich;
12) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

3. Ponadto rodzice majg obowigzek:

1) wychowywad swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci - za siebie i za innych, oraz
poszanowania i akceptacji innych osdb oraz ich przekonan;

2) wiaczac sie w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng czes¢ spotecznosci lokalnej;

3) poswiecac czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocnié ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych;

4) poznac siebie nawzajem, wspoétpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci pierwszych
nauczycieli i partneréw w kontaktach przedszkole — dom.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W tym celu dyrektor porozumiewa sie
z Rada Pedagogiczng, zasiega jej opinii i na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje
decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej, trwajgcej co najmniej miesigc nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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2)

3)
4)

5)

6)

systematycznego zalegania rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, gdy rodzice nie ptaca za
pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu dtuzej niz jeden miesigc bez wyjasniania przyczyny;
nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu;

utajnienia (przy wypetnianiu karty zgtoszenia) choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

upowazniony uchwatg Rady Pedagogicznej podjetg w porozumieniu z psychologiem i rodzicami
dziecka, jezeli wymagajg tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych i wymogu
opieki indywidualnej;

na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci,
a pomoc specjalistyczna nie przynosi pozgdanych efektéw badz rodzice odmawiajg wspotpracy
ze specjalistg. Decyzje (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.
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10.

11.
12.

Rozdziat XVIII - WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§33

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;
3) stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i ppoz.
Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zajecia
wychowawczo-opiekuncze i ksztatcace.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewniajgc im
petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem psychicznym, jak i fizycznym.
Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzet, pomoce
i wykorzystywane narzedzia.
Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w nagtym przypadku pod warunkiem zapewnienia opieki innej
upowaznionej osoby.
Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje sie do wieku, potrzeb oraz
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Wycieczki, spacery i imprezy poza terenem Przedszkola odbywajg sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw oraz za zgoda rodzicOw wyrazong na pismie.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc jest
potrzebna. Nauczyciel zobowigzany jest zawiadomié dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku,
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach choroby dziecka.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom lekdw i innych substancji
o podobnym dziataniu.
Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pogotowia ratunkowego
w uzasadnionych przypadkach.
Rodzice majg obowigzek odebraé dziecko z Przedszkola w celu zastosowania leczenia.
Po nieobecnosci dtuzszej niz 2 tygodnie i zwigzanej z chorobg dziecka, rodzice dostarczajg
zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko moze uczeszczac do Przedszkola i jest zdrowe.
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10.

Rozdziat XIX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§34

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicéw, dzieci.

Statut przedszkola uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego
tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad statutem i uchwala jednolity tekst statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w kancelarii oraz na stronie BIP urzedu Gminy
Wilkow.

Regulaminy uchwalone przez organy, dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Obstuga w zakresie spraw ksiegowych, ptacowych i kadrowych prowadzona jest przez Urzagd Gminy
Wilkow.

Statut wchodzi w zycie nastepnego dnia po podjeciu Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony dnia 2 wrzesnia 2002 r.
Statut przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 17 wrze$nia 2018 r. (Uchwata
Rady Pedagogicznej nr 6/2018 z dnia 14.09.2018 r.
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